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1 A Reiter Log 

 
Referência no segmento de transporte e logística, a Reiter Log atua oferecendo soluções logísticas 
completas a diversos segmentos. 

Em constante evolução oferecemos serviços de transporte, cross docking, armazenagem e distribuição. 
A Reiter Log atua em todo território nacional e também na Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai. Nossa 
infraestrutura possibilita um atendimento personalizado para cargas fechadas e fracionadas. 

A Reiter Log possui como propósito ser solução para seus clientes e gerar um impacto positivo na 
sociedade. Em razão disto, a descarbonização no transporte está na estratégia de negócios.  

Desde sua fundação, a Reiter Log tem pautado suas operações com base nos três pilares: ambiental, 
social e governança, tendo sido pioneira no setor no desenvolvimento de tecnologias e projetos de 
impacto positivo dentro destes pilares. No ano de 2021, formalizamos o setor de ESG reforçando nosso 
compromisso com os temas a seguir. 
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2 Introdução 

 

Essa Política formaliza e torna público o compromisso da Reiter Log em consolidar as práticas 
ambientais, sociais e de governança corporativa em todos os níveis da organização e de sua cadeia de 
valor, a partir de uma gestão baseada na geração de valor para todas as partes interessadas 
(stakeholders): clientes, colaboradores, fornecedores, instituições financeiras e comunidades onde atua.  
 

A consolidação e formalização da presente Política de Sustentabilidade pela Reiter Log tem por 
objetivos: 
 
a) Definir as diretrizes e os objetivos ESG que deverão nortear as ações e projetos realizados pela 
Reiter Log e seus representantes; 
 
b) Alinhar os princípios e diretrizes de sustentabilidade da Reiter Log aos compromissos 
internacionais que inspiram e servem de base para o sistema de gestão da companhia, em especial os 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) e os Princípios do Pacto Global; 
 
 
Os objetivos e diretrizes contidas nesta Política foram definidos tendo como base temas considerados 
materiais para a companhia, ou seja, temas que impactam e são impactados diretamente pelas 
operações da empresa, e que consequentemente possuem maior capacidade de geração de valor de 
médio e longo prazos para a Reiter Log e seus stakeholders. 
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3 Abrangência 

 

Os princípios e diretrizes definidos nesta Política devem ser aplicados por todos os colaboradores da 

Reiter Log, em todos os níveis hierárquicos da organização. 

Também é dever dos fornecedores, prestadores de serviços, parceiros de negócios e demais membros 

da cadeia de valor da Reiter Log respeitar e promover os princípios e diretrizes desta Política ESG. A 

companhia convoca a todos para cooperar pela consolidação de uma economia sustentável e de 

impacto positivo. 
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4 Política 

Para a Reiter Log, o novo cenário econômico em que vivemos pressupõe que as companhias assumam 

papel de protagonismo na construção de um futuro próspero para as atuais, para as novas gerações e 

para o planeta. As responsabilidades social e ambiental se somam ao desenvolvimento econômico 

como finalidades principais da empresa. 

As diretrizes a seguir elencadas, bem como os objetivos, devem servir de guia a todos nas decisões e 

ações da organização e de sua cadeia de valor, em todos os setores e níveis, estratégico, tático e 

operacional. Eles estão alinhados com o propósito, a missão, a visão e os valores da Reiter Log. 

 
4.1 Compromissos 

A fim de orientar todas as partes interessadas, por meio desta Política a Reiter Log define seus 08 (oito) 

compromissos ESG de sustentabilidade. Eles foram extraídos dentre os 17 (dezessete) Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), iniciativa da Organização das Nações Unidas (ONU), tal como dos 

10 Princípios do Pacto Global. A definição destas diretrizes deu-se através da identificação dos temas e 

áreas que possuem maior relação com as atividades e objetivos da companhia. 

A Reiter Log acredita que o foco em ODS e Princípios do Pacto Global prioritários, os quais foram 

eleitos pela afinidade com o propósito da companhia e sua vocação, é estratégica e capaz de maximizar 

a geração de valor às partes interessadas (stakeholders). Portanto, os esforços e recursos da Reiter 

Log devem ser direcionados paras o cumprimento dos objetivos relacionados na tabela a seguir. 

 

Pilar de 

Impacto 
Nossos Compromissos 

Objetivo do 

Desenvolvimento 

Sustentável 

Princípio do Pacto 

Global 

E 

Reduzir a intensidade das emissões de carbono 

geradas em nossas operações buscando a 

descarbonização por meio da utilização de 

combustíveis alternativos, eletrificação de nossa 

frota e melhoria na eficiência de processos. 
 

 

 

 

Buscar fontes alternativas de energia elétrica, 

tanto para a frota de veículos quanto para as 

unidades administrativas e operacionais da 

companhia.  

Reduzir o volume de resíduos gerados em nossas 

atividades, em paralelo a busca por soluções que 

visem o reaproveitamento e a reciclagem dos 

mesmos.   
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Pilar de 

Impacto 
Nossos Compromissos 

Objetivo do 

Desenvolvimento 

Sustentável 

Princípio do Pacto 

Global 

S 

Desenvolver ações que propiciem o 

desenvolvimento pessoal e profissional dos 

colaboradores, elevando os índices de satisfação e 

engajamento dos mesmos.  

 

 

 

 

Desenvolver novos processos e soluções que 

visem elevar a saúde, a segurança e o bem-estar 

dos colaboradores da companhia 
 

Promover a diversidade e a inclusão em todos os 

níveis hierárquicos da companhia, também 

zelando pelos direitos humanos de todos os 

colaboradores 

 

G 

Garantir a realização de negócios de forma ética e 

transparente, fomentando o mesmo 

posicionamento em toda a cadeia de valor  

 

 

Inovar produtos e serviços, de forma a otimizar os 

negócios da companhia e gerar benefícios cada 

vez maiores aos clientes  
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5 Governança e Responsabilidades 

 

A Governança desta Política é de responsabilidade do Conselho ESG da Reiter Log, formado por 

acionistas e membros da alta administração da companhia. Cabe ao Comitê ESG da empresa, formado 

por gestores de nível tático das principais áreas de resultado da empresa, a disseminação do conteúdo 

desta Política e o direcionamento de ações que venham a contribuir com os compromissos aqui 

firmados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nova Santa Rita/RS, 06 de abril de 2023. 

 

 

 

___________________________ 

Vanessa Pilz 
Diretora Comercial & ESG 
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